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Introduction a la comptabilité

CHAPITRE

Les Opération 3
d’investissement

La production de I'entreprise résulte de la combinaison des deux facteurs de
production, le travail et le capital. Apres I'étude de la rémunération du facteur
travail dans le chapitre précédent, le chapitre 10 définit I'élément le plus impor-
tant de ce que la théorie économique appelle « le facteur capital » : les investis-
sements effectués par I'entreprise.

La terminologie comptable regroupe sous le terme d’« immobilisations » tous
les éléments que I'entreprise utilise de maniére durable et qui concourent, direc-
tement ou indirectement, a la production, en les classant en éléments corpo-
rels, incorporels et financiers. Sont donc considérés comme immobilisations a
la fois un matériel de production, mais également un brevet ou la possession
d’une participation financiére dans une autre entreprise.

Contrairement aux matiéres utilisées ou a la rémunération de la main-d’ceuvre,
I'immobilisation se caractérise par le fait qu’elle n’est pas consommée sur un
seul cycle d’exploitation, mais qu’elle perdure sur plusieurs exercices. Elle se
distingue en cela des charges et, bien qu’elle donne lieu, comme celles-ci, a un
décaissement, elle ne figure pas directement dans le compte de résultat, mais
est inscrite a I'actif du bilan, comme un élément du patrimoine de I'entreprise.

Ce chapitre traite de I'acquisition ou de la production des immobilisations pour
elle-méme par I'entreprise. Aprés avoir précisé la définition d’'une immobilisa-
tion en tant qu’actif, on déterminera le montant pour lequel I’actif immobilisé
de I'entreprise sera augmenté, c'est-a-dire le colt d'acquisition ou de produc-
tion de I'immobilisation. Les titres inscrits a I'actif seront traités a part, dans le
chapitre 12, qui présentera leur étude compléte, qu'ils soient inscrits ou non en
immobilisations.




